NMOOG

s X I8

ERKLARUNG ZUR ETHISCH EINWANDFREIEN
GESCHAFTSFUHRUNG

An alle Mitarbeiter und Vertreter von Moog:

Seit der Grindung unseres Unternehmens bemihen wir uns, eine Arbeitsatmosphére
gegenseitigen Vertrauens zu schaffen, die auf individueller Integritdt beruht, individuelle
Verantwortung fordert und individuell hervorragende Leistungen belohnt. Diese Erklarung zur
ethisch einwandfreien Geschaftsfiihrung soll unsere grundlegenden Richtlinien fiir unser
Geschéftsgebaren umreien. Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter und Vertreter von Moog ihr
Urteilsvermdgen und ihren gesunden Menschenversand einsetzen, um diese Richtlinien auf
spezifische Situationen anzuwenden. Wenn schwierige Situationen auftreten, erwarten wir,
dass unsere Mitarbeiter und Vertreter einen Reprasentanten der Unternehmensfiihrung tber
die Fakten informieren, der dann eine angemessene Reaktion des Unternehmens festlegt
Moog hat in punkto Geschéftsintegritat schon immer einen hervorragenden Ruf gehabt. Dies
passt zu unserer Reputation, Produkte von hochster Qualitat zu liefern. Durch die Anwendung
der Grundsatze dieser Richtlinienerklarung in unserem Geschéftsleben weltweit kénnen wir
uns diesen guten Ruf bewahren. Heutzutage kann die Reputation absoluter Integritat ein
Unternehmen von anderen abheben und einen betréchtlichen Wettbewerbsvorteil darstellen.

Bob Brady
Chairman und Chief Executive Officer

Verpflichtungen gegentber unseren Interessengruppen

Wir erkennen an, dass unser Unternehmen eine Organisation ist, die verschiedenen
Interessengruppen gegeniber rechenschaftspflichtig ist. Zu den Interessengruppen von Moog
zahlen Mitarbeiter, Kunden, Aktionadre, Lieferanten sowie die Gemeinden, in denen wir tatig
sind, ob innerhalb der USA oder weltweit. Wir gehen unseren Interessengruppen gegentber
folgende Verpflichtungen ein:

Unseren Mitarbeitern gegenuber: Wir verpflichten uns, faire Beschaftigungsmoglichkeiten in einer
sicheren  Arbeitsumgebung zu bieten, mit fairer Bezahlung und angemessenen
Lohnnebenleistungen und der Mdglichkeit, sich selbst zu verbessern und die Karriere
voranzutreiben. Wir verpflichten uns, eine Atmosphére zu schaffen, in der Mitarbeiter dazu ermutigt
werden, einander fair sowie mit Wirde und Respekt zu behandeln. Wir verpflichten uns dazu,
hinsichtlich unserer Beziehungen zu unseren Mitarbeitern htchste Standards einzuhalten.

Unseren Kunden gegentiber: Wir liefern qualitativ hochwertige Produkte zu fairen Preisen, die durch
ehrliche Serviceleistungen unterstitzt werden.

Unseren Aktionaren gegeniiber: Wir bemiihen uns stets, eine faire Rendite zu erarbeiten und den
Shareholder-Value kontinuierlich zu verbessern.
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Unseren Lieferanten gegeniber: Wir verpflichten uns, unsere Geschéafte offen und fair zu
fihren und unsere Beschaffungsquellen anhand von Qualitdt, Preis, angebotenen
Dienstleistungen und Ethikrichtlinien auszuwahlen, die unseren eigenen hohen Standards
entsprechen.

Unseren Gemeinden in den USA und im Ausland gegeniber: Wir erkennen unsere
Verantwortung an, fur eine saubere und gesunde physische Umwelt sorgen zu mussen. Wir
streben danach, angemessene Beziehungen mit unseren Nachbargemeinden, Schulen,
Lokalbehdrden und den Familien unserer Mitarbeiter zu entwickeln.

Wir erwarten von jedem Moog-Mitarbeiter und Vertreter, sich stets ethisch einwandfrei zu
verhalten, selbst wenn dies in einer bestimmten Situation bedeuten kann, dass eine
offensichtliche Geschéftsgelegenheit verloren geht oder der Gewinn niedriger ausfallt.
Zusammenfassend erkennen wir unsere Verantwortung an, als ,guter Unternehmensburger*
Zu agieren.

Weltweite Anwendung

Moog verpflichtet sich dazu, die Gesetze und Vorschriften der Lander einzuhalten, in
denen wir Geschafte tatigen.

Diese Erklarung von Moog zur ethisch einwandfreien Geschaftsfiihrung enthélt Prinzipien,
die fir alle Niederlassungen von Moog in den USA und weltweit gelten. Wir sprechen in
dieser Erklarung auch einige Fragen an, die sich auf US-spezifische Programme
beziehen. Insbesondere gewahrleistet das Unternehmen, die geltenden US-Vorschriften
in Bezug auf Betrug, Verschwendung und Missbrauch einzuhalten, einschlief3lich der
Auflagen in Bezug auf ein Mitarbeiterbewusstseinsprogramm und ein internes
Kontrollsystem. Eine solche Einhaltung hat das Ziel, die zeitgerechte Feststellung und
Offenlegung unangemessener Verhaltensweisen zu erméglichen und zu gewahrleisten,
so dass prompt Abhilfemaflinahmen getroffen werden. Viele der ethischen Prinzipien des
Unternehmens treffen auf alle unserer Betriebe weltweit zu. Wir erkennen auch an, dass
mehrere unserer Niederlassungen in Landern angesiedelt sind, in denen Auflagen gelten,
die in dieser Erklarung nicht angesprochen werden. Das Management vor Ort in diesen
Niederlassungen kennt die lokalen Anforderungen und sollte von Moog-Mitarbeitern
herangezogen werden, um die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Regeln und
Vorschriften zu gewabhrleisten.

Richtlinien der Corporate Governance

Moog hat Corporate Governance-Richtlinien festgelegt, die beschreiben, wie der
Vorstand (Board of Directors) das geschaftliche Urteilsvermégen einsetzt, um im besten
Interesse von Moog zu agieren. Der Vorstand Uberwacht die Leistungen des
Managements im Auftrag der Aktiondre und gewahrleistet, dass die langfristigen
Interessen der Aktionare berticksichtigt werden. Der Vorstand nimmt auch die durch die
Gesetze des US-Bundesstaats New York zugeteilten Aufgaben und Verpflichtungen
wahr. Die Richtlinien sind in der vollstindigen Version auf der Moog-Website unter
www.moog.com abrufbar.
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Finanzielle Integritat

Die Integritdét unseres Unternehmens muss sich in unseren finanziellen Praktiken
widerspiegeln. Wir verpflichten uns in allen finanziellen Belangen zu den Prinzipen der
Vollstandigkeit, Rechtzeitigkeit, Genauigkeit und Ehrlichkeit. Jeder Mitarbeiter trégt zur
Integritdt unserer Finanzberichte bei. Dies beginnt mit der genauen und zeitgerechten
Meldung und endet mit der Verdffentichung der finanziellen Ergebnisse des
Unternehmens. Wir haben Prozesse, Richtlinien und Verfahren implementiert, um zu
gewahrleisten, dass alle Mitarbeiter gemeinsam fir die Integritdt der finanziellen
Informationen von Moog verantwortlich zeichnen. Wir halten uns an das Sarbanes-Oxley-
Gesetz und alle von der Securities and Exchange Commission und der New York Stock
Exchange tibernommenen Regeln.

Interessenkonflikt

Die korrekte Fuhrung unserer Geschéfte erfordert, dass unsere Fihrungskrafte,
Direktoren, Mitarbeiter und Vertreter stets vollig objektiv im Namen des Unternehmens
handeln kénnen. Alle unsere Mitarbeiter sollten Investitionen oder Aktivitdten vermeiden,
die sich auf diese Obijektivitat auswirken kénnten. Die meisten Interessenkonflikte kdnnen
leicht identifiziert werden. Es handelt sich fast immer um einen Interessenkonflikt fiir einen
Moog-Mitarbeiter, wenn er Arbeit von einem Konkurrenten, Kunden oder Lieferanten
Ubernimmt. Am besten ist es, jegliche direkte oder indirekte Geschéaftsverbindung mit
unseren Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten aufRer im Auftrag von Moog zu
vermeiden. Wir erkennen auch an, dass manche augenscheinlichen Interessenkonflikte
schwierig zu beurteilen und zu beheben sind. Unter solchen Umstdnden muss die
Angelegenheit dem Management gemeldet werden, damit wir alle Fragen schnell und
offen klaren kénnen.

Verantwortungsbewusster Umgang mit

Vermogenswerten des Unternehmens

Das Unternehmen erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie den korrekten Umgang mit
dem Eigentum des Unternehmens bzw. seiner Kunden, mit elektronischen
Kommunikationssystemen, Informationsressourcen, Materialien, Einrichtungen und
Ausristungsteilen gewdhrleisten. Mitarbeiter miissen &auflerst sorgfaltig mit diesen
Vermdgenswerten umgehen und sie vor Verschwendung und Missbrauch schiitzen.
Mitarbeiter durfen Vermdgenswerte nicht ohne Genehmigung durch das Management
vom Unternehmensgelénde entfernen.

Insiderhandel

Direktoren, Fihrungskrafte und Mitarbeiter von Moog durfen nicht mit Moog-Wertpapieren
handeln, wenn sie im Besitz materieller Insiderinformationen Gber Moog sind. Materielle
Insiderinformationen sind nicht-6ffentliche Informationen, die sich nach normalem
Ermessen auf den Preis der Wertpapiere auswirken kénnten oder die Entscheidung eines
Anlegers zum Kauf, Verkauf oder Halten des Wertpapiers beeinflussen konnten. Die
Verwendung nicht 6ffentlicher Informationen fur einen persdnlichen finanziellen Gewinn ist
unethisch und illegal.
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Das Unternehmen hat eine Richtlinie zum Insiderhandel veroffentlicht, die dieses Thema
ausfihrlich behandelt. Sie umfasst u.a. Angaben zu Sperrdaten,
Lohnnebenleistungsplanen, besonderen Veranstaltungen und Transaktionen, an denen
Haushaltsmitglieder von Moog-Mitarbeitern beteiligt sind. Bei Fragen bezlglich der
Gesetzmaligkeit einer privaten Transaktion wird empfohlen, sich vor dem Handeln an
den Controller zu wenden.

Schutz von Betriebsgeheimnissen

Viele Mitarbeiter haben Zugriff auf Betriebsgeheimnisse und sind damit betraut, diese
Informationen zu schiitzen und ihre Offenlegung bzw. Verwendung zu begrenzen, auRer
wie ausdricklich durch Moog genehmigt. In der Regel ist die Offenlegung auf solche
Personen zu beschranken, die einen geschaftlich begrindeten Bedarf nach diesen
Informationen haben. Zu den Betriebsgeheimnissen gehoren Preise und Tarife,
Marketingplane, Angebotsdaten, Akquisitionsplane oder Informationen dariiber, wie Moog
seine Geschéfte fuhrt oder Produkte fertigt. Dieser Schutz der Betriebsgeheimnisse
erstreckt sich auch auf die Verwendung von Unternehmens-Websites sowie Social
Networking-Websites durch Mitarbeiter. Beim Umgang mit Networking-Websites und
Tools ist besondere Sorgfalt angebracht, weil dadurch Informationen besonders schnell
und umfassend freigegeben und verbreitet werden kénnen.

Moog-Zeichnungen und Daten, die als Firmeneigentum, eingeschrankt, vertraulich oder
Handelsgeheimnis gekennzeichnet sind, fallen in diese Kategorie. Verarbeitung,
Markierung und Offenlegung solcher oder &hnlicher Daten, die Moog von Kunden,
Zulieferern oder Teammitgliedern bereitgestellt wurden, erfordern die strikte Einhaltung
der Moog-Richtlinien und Verfahren.

Moog verlangt von neu eingestellten Mitarbeitern, dass sie eine Vertraulichkeitserklarung
unterzeichnen, in der diese Pflichten auf einfache, verstandliche Weise definiert werden.

Darliber hinaus haben alle Mitarbeiter bei ihrer Einstellung Patentvereinbarungen
unterzeichnet. Mitarbeiter, die etwas erfinden, das patentwirdig sein kdnnte, miissen dies
dem Unternehmen offenlegen, damit es bestimmen kann, ob die Erfindung zum Nutzen
des Unternehmens patentiert werden sollte.

Beschaffungsintegritat

Moog-Mitarbeiter nehmen oder bieten keine sog. Kickbacks an. Dazu gehdren Geld,
Gebtihren, Provisionen, Gutschriften, Geschenke, Spenden oder Kompensationen jeder
Art, die mit dem Ziel gewahrt werden, die Verkaufs- oder Beschaffungsaktivititen des
Unternehmens durch Erhalt oder Zuschlag einer bevorzugten Behandlung
unangemessen zu beeinflussen. Beispiele fiir eine solche bevorzugte Behandlung sind
das unangemessene friihzeitige Informieren Uber eine Ausschreibung oder das
Einreichen von Angeboten nach dem offiziellen Abschlussdatum.

Beschaffungsintegritat bezieht sich auf Mitarbeiter und Partner, die persdnlich am
Beschaffungsprozess beteiligt sind. Wir missen sicherstellen, dass alle Personen, die im
Namen von Moog am Beschaffungsprozess beteiligt sind, nicht dadurch kompromittiert
werden, dass sie etwas von Wert geben bzw. erhalten oder ein vorheriges
Beschaftigungsverhéltnis bzw. eine frihere Partnerschaft nutzen. Moogs diesbeziigliche
Haltung entspricht den US-Bundesvorschriften zu Akquisitionen.



NMOOG

s X I8

Moog-Mitarbeiter diirfen weder Unterhaltungsangebote noch Geschenke annehmen bzw.
anbieten, die die Objektivitit der erhaltenden Partei in Bezug auf das
Unternehmensgeschaft materiell beeintrachtigen kénnte. Eine Veroffentlichung jeglicher
Transaktion sollte fir das Unternehmen, den beteiligten Mitarbeiter oder Empfanger eines
Geschenks bzw. Angebots nie kompromittierend sein. Dariiber hinaus dirfen Mitarbeitern
der US-Ministerien fur Verteidigung oder Energie, der NASA bzw. jeglichen anderen US-
Beamten oder Regierungsangehdorigen, die bestimmten Verhaltensvorschriften obliegen,
welche dadurch verletzt werden kdnnten, keine Firmengeschenke Uberreicht werden.

Unrechtmalige Zahlungen, Geschenke und
Unterhaltungsangebote, die sich auf die globale

Tatigkeit von Moog auswirken

Alle Moog-Mitarbeiter an jedem Standort weltweit missen die US-Gesetze sowie die
Gesetze anderer Lander kennen und diese einhalten, die Zahlungen, Geschenke und
Unterhaltungsangebote betreffen, die als Bestechung zum Erhalt einer bevorzugten
geschéaftichen Behandlung bzw. des Zuschlags von Auftrdgen und Subauftrdgen
angesehen werden konnten. Eine Verletzung dieser Gesetze kann zu Strafen in
Millionenhdhe fur Unternehmen und Einzelpersonen sowie fiir Einzelpersonen zu
Haftstrafen bis zu 5 bzw. 10 Jahren fuihren.

U.S. Foreign Corrupt Practices Act (, FCPA")
Alle Moog-Mitarbeiter an jedem Standort weltweit sowie ihre Vertreter unterliegen dem FCPA. Das
liegt daran, dass Moog eine US-Gesellschaft ist.

Laut FCPA ist Folgendes illegal:

a) Angebot oder Zahlung bzw. Ubergabe einer Sache von Wert an einen auslandischen Beamten
bzw. Regierungsangehorigen, um in einem anderen Land eine bevorzugte geschéftliche
Behandlung zu erhalten oder Auftrdge von diesem Land zu erhalten. Eine ,Sache von Wert* kann
teure Geschenke oder kostspielige Unterhaltungsangebote umfassen.

b) Das Versaumnis, korrekte Biicher und Unterlagen uber die Vermogenswerte des Unternehmens
zu fuhren, die den potenziell korrupten Einsatz von Vermégenswerten des Unternehmens fur
diesen Zweck identifizieren wurden.

Moog muss sich einschlief3lich aller Mitarbeiter und Vertreter an den FCPA halten.

2) U.K. Bribery Act (, UKBA")

Der UKBA gilt fir jedes in England, Schottland, Wales und Nordirland handelsgerichtlich
eingetragene Unternehmen sowie dessen Mitarbeiter und Vertreter. Der UKBA qilt fur alle Moog-
Mitarbeiter und Vertreter jedes Moog-Standorts weltweit, wenn sie mit Kunden oder Lieferanten
Geschaéfte fuihren, die in diesen Landern des Vereinigten Konigreichs angesiedelt sind. Der UKBA
gilt auch, wenn ein Moog-Mitarbeiter oder Vertreter von einem beliebigen Standort weltweit mit
Kunden oder Lieferanten arbeitet, die in diesen UK-Landern handelsgerichtlich eingetragen sind,
unabhéangig davon, wo in der Welt wir gerade geschétftlich tatig sind. Alle als Burger, Subjekte oder
geschitzte Personen dieser Lander definierte Personen unterliegen dem UKBA, egal wo in der
Welt sie Geschéfte fuhren.
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Laut UKBA ist Folgendes illegal:

a) Angebot oder Leistung einer Zahlung oder eines anderen Vorteils, Verlangen oder Erhalten einer
Zahlung oder eines Vorteils, an oder von einem Beamten oder Regierungsangehorigen oder einer
anderen Person zu dem Zweck, eine Person dazu zu bringen, eine ihrer Funktionen im Rahmen ihrer
Vertrauens- und Verantwortungsposition unangemessen durchzufiihren oder als Belohnung fur die
unangemessene Leistung. Ein ,anderer Vorteil* kann auch aus teuren Geschenken oder teuren
Unterhaltungsangeboten bestehen. Gilt der UKBA fir ein Unternehmen oder eine Person, so muss
sich dieses/diese unabhéngig vom Ort der Geschéftstatigkeit weltweit daran halten.

b) Die Nichtbereithaltung von angemessenen MafRnahmen zur Verhinderung oder Entdeckung von
Bestechungsversuchen im Namen des Unternehmens durch Mitarbeiter oder externe Vertreter, oder
das Unterlassen der Durchsetzung solcher MaRhahmen.

Moog und alle unsere Mitarbeiter und Vertreter weltweit missen sich an den UKBA halten, wann
immer dieser fir die durchgefuhrten Geschafte gilt.

3) Ahnliche Gesetze in anderen Landern

Viele andere Lander einschlief3lich Deutschland, Italien, Japan und China haben ahnliche Gesetze wie
der FCPA und UKBA. Moog-Mitarbeiter auRerhalb der USA und des U.K. bzw. solche, die regelmafig
in anderen Landern Geschéfte fiihren, sollten diese Gesetze mit dem Moog-Management im
jeweiligen Land besprechen.

Antitrust-Gesetze

Moog erwartet von allen Fuhrungskréften, Mitarbeitern und Vertretern, dass sie alle
geltenden US- und auslandischen Antitrust-Gesetze einhalten. Verletzungen kodnnen zu
hohen Strafen fur die beteiligten Personen wie fur das Unternehmen fuhren. Generell gilt:
Vereinbarungen oder Ubereinkiinfte, die den Wettbewerb beschranken oder behindern,
kdnnen illegal sein. Dabei konnte es sich um Vereinbarungen handeln, die Preise,
Bedingungen oder Voraussetzungen fur ein Geschaft, die Produktion, den Vertrieb,
Verkaufsgebiete oder Kunden betreffen. Daher sind Vertrdge, Vereinbarungen oder
Ubereinkiinfte mit Lieferanten und Kunden beziglich exklusiver Geschafte oder andere
restriktive Vereinbarungen nur nach Genehmigung durch eine Fihrungskraft des
Unternehmens abzuschlieRen.

Unterstitzung: kommerziell und politisch

Falls ein Mitarbeiter eine Werbeaktivitat ausfihrt, die so interpretiert werden kénnte, dass
eine kommerzielle Organisation, eine private Unternehmung, ein Produkt oder eine politische
Gruppe unterstitzt wird, muss dies in der Freizeit des Mitarbeiters und in seiner Rolle als
Privatperson erfolgen, nicht als Vertreter von Moog. Der Mitarbeiter sollte selbst den
Anschein einer Beteiligung als Vertreter von Moog vermeiden. Mitarbeiter, die Artikel oder
Publikationen verfassen und dabei planen, als Moog-Mitarbeiter identifiziert zu werden,
bendtigen zuvor die Genehmigung durch den Chief Administrative Officer.

Integritat des Verhaltens

Moog hat eine Reihe anderer Richtlinien implementiert, die unsere Sicht davon vermitteln,
was richtig ist und was nicht. Diese Richtlinien geben Ideale vor, wobei von jedem einzelnen
Mitarbeiter und Partner des Unternehmens erwartet wird, dass er sich daran halt.
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Die Richtlinien starken auch unsere Arbeitsatmosphare, die durch gegenseitiges
Vertrauen, Zuversicht und Integritdt gepragt ist. Einige dieser Ideale werden an
Aushangbrettern, in unserem Mitarbeiterhandbuch oder im Richtlinienhandbuch fur
Vorgesetzte verdffentlicht. Dazu gehdren:

e Foérderung gleicher Chancen

* Respekt fiir Diversitét

e Schutz der Vertraulichkeit von Unternehmensunterlagen, die personliche
Informationen enthalten

 Aufrechterhaltung eines drogenfreien Arbeitsplatzes

« Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes ohne sexuelle Belastigung oder andere
Formen der Einschiichterung

Implementierung unserer Richtlinie

Unsere Verpflichtung zu einem ethisch einwandfreien Geschaftsgebaren erfordert die
Kooperation jedes Mitarbeiters und Vertreters des Unternehmens. Wir miissen uns an die
héchsten Standards halten und beriicksichtigen, dass die Interessen des Unternehmens
auch in unserem eigenen besten Interesse sind. Wir mussen jegliche Verletzung dieser
Standards oder auch den Anschein einer Verletzung vermeiden.

Fir unser Geschéft gelten komplexe und sich haufig andernde Gesetze, Regeln und
Vorschriften. Die korrekte Anwendung dieser Gesetze, Regeln und Vorschriften kann in
bestimmten Umstanden Unsicherheit und Verwirrung schaffen.

Fir den Umgang mit fragwirdigen Situationen haben wir folgende Verfahren festgelegt:

a) Fuhrungskrafte: Moog verpflichtet sich zu einer Politik der offenen Tir. Das bedeutet, dass
Mitarbeiter dazu ermuntert werden, die Verflgbarkeit jeder Fiihrungskraft, jedes Vorgesetzten
oder Vertreters der Personalabteilung zu nutzen, um sich bei etwa auftretenden ethischen
Fragen weiter beraten zu lassen. Alle Fiihrungskréafte pflegen eine offene Kommunikation mit
Mitarbeitern bezliglich Fragen der Geschéftsethik.

b) Vertrauliche Ethik-Hotline: Wenn Mitarbeiter einen Verdacht auf eine Verletzung der
Ethikrichtlinie von Moog haben, der von Managern, Vorgesetzten oder Vertretern der
Personalabteilung nicht adaquat adressiert wird, werden sie dazu ermutigt, eine vertrauliche
Hotline anzurufen. Ethik-Hotline-Poster mit dieser Nummer und einer Beschreibung ihrer
vorgesehenen Verwendung werden an Anschlagtafeln in den Unternehmenseinrichtungen
angebracht. Fur diese Situationen wurde die interne Unternehmensrechtsabteilung als
Ethikflirsprecher designiert.

C) Mitarbeiter-Beschwerdeverfahren far Buchhaltungs- und
Rechnungsprifungsangelegenheiten: Wenn ein Mitarbeiter glaubt, dass die finanziellen
Erklarungen des Unternehmens aufgrund absichtlicher Handlungen oder materieller
Schwéchen der internen Kontrollsysteme materielle Falschaussagen enthalten und dieser
Verdacht vom Management nicht zufriedenstellend adressiert wurde, wird dem Mitarbeiter
empfohlen, direkt den Corporate Secretary des Unternehmens zu kontaktieren. Eine separate
Hotline-Nummer fir solche Falle ist auf dem Ethik-Hotline-Poster auf Anschlagtafeln im
Unternehmen zu finden.
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So weit gesetzlich zulassig, wird die Quelle aller Mitteilungen beziglich
UnregelmaRigkeiten hinsichtlich Geschaftsethik, Buchhaltung oder Rechnungswesen an
den Ethikfiirsprecher des Unternehmens bzw. Corporate Secretary strikt vertraulich
behandelt, und der jeweiligen Person wird versichert, dass die Angelegenheit
angemessen untersucht wird. Vergeltungsmaf3nahmen gegen Personen, die eine Frage
beziglich der Geschéftsethik, Buchhaltung oder Rechnungsprifung gemeldet haben,
sind streng verboten und Grund fiir angemessene und sofortige Disziplinarmal3nahmen
bis hin zur Kindigung. Weitere Informationen erhalten Sie im Verfahren fir
Mitarbeiterbeschwerden  fir  die  Ethik-Hotline  und Buchhaltungs-  und
Rechnungsprifungsangelegenheiten, das auf den Anschlagtafeln des Unternehmens zu
finden ist.
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