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Il B PAREISKIMAS DEL VERSLO ETIKOS

Visiems ,,Moog“ darbuotojams ir atstovams:

Nuo pat kompanijos jsiklrimo pradzios stengiamés kurti abipusio pasitikéjimo at-
mosfera, kuri baty paremta asmens nelieCiamybe, skatinty asmenine atsakomybe
ir kompetencijos tobulinima. Sj pareiskimg dél verslo etikos teikiame, norédami
paaiskinti pagrindines savo verslo elgesio gaires. Tikimés, kad visi ,Moog"“ dar-
buotojai ir atstovai naudosis tvirtais argumentais ir sveiku protu, taikydami Sias
gaires konkreciose situacijose. I1Skilus sudétingoms aplinkybéms, tikimés, kad
musy darbuotojai ir atstovai pateiks faktus vadovybés atstovui, kuris duos
atitinkamg kompanijos atsakymg. ,Moog“ visada turéjo puikig reputacijg, susijusig
su sgziningai vykdomu verslu. Msy reputacija remiasi masy sitlomais auksciau-
sios kokybés produktais. Tokig reputacijg saugome taikydami Sios politikos
nuos-tatas verslo sandoriams visame pasaulyje. Siuo metu reputacija, susijusi su
grieztu sgZiningumu, gali bati kompanijos iSskirtinumo pagrindas

ir suteikti didZiulj konkurencinj pranasuma.

John Scannell
Chairman of the Board

Isipareigojimai susijusiems asmenims

Musy kompanija yra organizacija, jsipareigojusi jvairiems susijusiems asmenims.
Su ,Moog"“ susije asmenys yra darbuotojai, klientai, akcininkai, tiekéjai ir bendruomenés, su
kuriomis bendradarbiaujame Jungtinése Valstijose bei visame pasaulyje. Esame |sipa-
reigoje kiekvienam is jy:

Savo darbuotojams: jsipareigojame suteikti lygias uzimtumo galimybes saugioje darbo
aplinkoje, mokédami teisingg darbo uzmokestj ir sitilydami lengvatas bei galimybes tobuléti
ir siekti pazangos. Esame jsipareigoje sukurti tokig atmosferg, kuri skatinty darbuotojus
elgtis saziningai, oriai ir pagarbiai vienas kito atzvilgiu. Esame jsipareigoje laikytis
auksciausiy standarty visais santykiy su savo darbuotojais aspektais.

Savo klientams: tieksime kokybiSkus produktus uz priimting kaing, saZiningai aptarnaudami
savo klientus.

Savo akcininkams: dirbsime saziningai, kad sukurtume investicijy grgzg akcininkams ir
toliau stiprintume jy verte.

Savo tiekéjams: kursime atvirus ir sgziningus verslo santykius, o tiekimo Saltinius rinksimés
remdamiesi kokybés, kainos, paslaugy teikimo ir etikos principais, kurie atspindi masy
auksciausios veiklos standartus. Mes taip pat tikimeés, kad mUsy tiekéjai jsipareigos saugoti
Zmogaus teises ir neleis: (1) iSnaudoti vaiky ir engti Zmoniy; bei (2) nedalyvaus ir nesitikés
gauti naudos dalyvaudami prekyboje Zmonémis, darbu ar paslaugomis.



MOOG
lH N

Musy kompanijoms JAV ir uzsienio bendruomenéms: atsakingai sieksime iSsaugoti Svarig
ir sveikg aplinkg. Stengsimés kurti puikius santykius su Salia esanciomis
bendruomenémis, mokyklomis, vietos valdZios institucijomis ir darbuotojy Seimomis.

Esame jsitikine, kad visi ,Moog“ darbuotojai ir atstovai nuolat vadovaujasi verslo etika, net
jei dél to jie prarasty realig verslo galimybe ar gauty mazesnj pelng. Taigi, mes jsipa-
reigojame elgtis kaip geri darbuotojai ir pilieciai.

Teisés akty taikymas musy jmonése visame pasaulyje

,Moog“ jsipareigoja laikytis Saliy, kuriose vykdo savo versla, teisés akty ir reglamenty
nuos-taty.

Sis pareiskimas dél ,Moog“ verslo etikos remiasi principais, kurie yra taikomi visoms
.,Moog“ teikiamoms paslaugoms Jungtinése Valstijose ir pasaulyje. Savo pareiSkime mes
taip pat kalbame apie kelias konkrec€ias nuostatas, taikomas Jungtiniy Valstijy vyriausybés
programoms. Kompanija privalo laikytis galiojan€iy JAV Vyriausybés priimty reglamenty,
kovojanciy su sukéiavimu, Svaistymu ir piktnaudziavimu, jskaitant darbuotojy informavimo
programos ir vidaus kontrolés sistemy nuostatas. Toks nuostaty laikymasis padeda laiku
nustatyti ir atskleisti netinkama elges;j ir uztikrinti skuby koreguojamujy priemoniy taikyma.
Daugelis masy kompanijos etikos principy yra taikomi visai masy pasaulyje vykdomai
veiklai. Mes Zinome, kad kelios misy jmonés yra siklrusios tose Salyse, kuriy priimti
reikalavimai néra jtraukti j &j pareiskima. Siy jmoniy valdymas turi remtis vietoje taikomo-
mis nuostatomis, o konsultavimasis su ,Moog“ darbuotojais uZtikrins visy galiojanciy
jstatymy, taisykliy ir reglamenty laikymasi.

Kompanijos valdymo gairés

,Moog“ yra priémusi Kompanijos valdymo gaires, nurodancias, kaip valdyba

turéty priimti verslo sprendimus ,Moog“ vardu. Valdyba priZidri valdymo veiklg akcininky
naudai ir uztikrina ilgalaikj akcininky interesy tenkinima. Valdyba taip pat vykdo Niujorko
valstijos jstatymy nustatytas pareigas ir jsipareigojimus. Gaires galima rasti ,Moog" inter-
neto svetainéje: www.moog.com.

Finansinis patikimumas

Muasy verslo patikimumas atsispindi masy finansinéje veikloje. Savo finansiniy operacijy
metu taikome uzbaigtumo, savalaikiSkumo, tikslumo ir sgZiningumo principus. Kiekvienas
darbuotojas prisideda prie misy finansinio patikimumo — nuo ataskaity pateikimo laiku iki
vieSo jmonés finansinés veiklos rezultaty paskelbimo. Esame jdiege procesus, politikas ir
proceduras, skirtas uZztikrinti, kad visi darbuotojai dalintysi atsakomybe dél ,Moog“ fi-
nansinés informacijos integralumo. Mes vadovaujamés Sarbaneso-Oxley akto nuostatomis
ir Vertybiniy popieriy ir birzos komisijos bei Niujorko vertybiniy popieriy birzos patvirtintomis
taisyklémis.
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Interesy konfliktas

Norint uZtikrinti tinkamg verslo veiklg, batina, kad musy darbuotojai, vadovai ir atstovai
bity visada pasirenge veikti objektyviai kompanijos vardu. Misy darbuotojai turéty vengti
investicijy ar veiklos, kuri priestarauty objektyvumui. Galima lengvai nustatyti dauguma
interesy konflikty. Beveik visada interesy konflikto pavojus ,Moog“ darbuotojams kyla pra-
dedant dirbti su konkurentais, klientais ar tiekéjais. Primygtinai rekomenduojama vengti
bet kokiy tiesioginiy ir netiesioginiy verslo sgsajy su musy klientais, tiekéjais ar konkuren-
tais, iSskyrus atvejus, kai tai daroma ,Moog® vardu. Mes suprantame, kad gali Kilti tokiy
interesy konflikty, kuriuos bus sunku jvertinti ir iSspresti. Esant tokioms aplinkybéms,
reikéty pasitarti su vadovybe, kad visi klausimai buty sprendziami nedelsiant ir atvirai.

Atsakingas kompanijos turto naudojimas

Kompanija tikisi, kad darbuotojai tinkamai naudosis jos suteiktu turtu, elektroniniy rySiy
sistemomis, informacijos Saltiniais, medziaga, jranga ir jrengimais. Darbuotojai privalo
saugoti ir naudotis Siuo turtu ypatingai atsargiai, neleisdami juo piktnaudziauti ar jo
Svaistyti. Darbuotojai negali iSsinesti kompanijos turto be vadowvy leidimo.

Prekyba vertybiniais popieriais, remiantis vieSai
neatskleista informacija

,Moog“ vadovai ir darbuotojai negali prekiauti ,Moog* vertybiniais popieriais, kadangi jiems
yra patikéta vieSai neatskleista informacija apie ,Moog“. Tokia informacija néra Zinoma
visuomenei, o0 jos atskleidimas paveikty vertybiniy popieriy kaing ar investuotojo
sprendimg jsigyti, parduoti arba valdyti vertybinius popierius. VieSai neatskleistos infor-
macijos naudojimas siekiant asmeninés finansinés naudos yra neetiskas ir neteisétas.

Kompanija yra patvirtinusi politikg dél Prekybos vertybiniais popieriais, remiantis vieSai
neatskleista informacija, kurioje yra iSsamiai aptariamas Sis klausimas. Politikoje yra
pateiktos rekomendacijos dél nedarbo dieny, iSmoky plany, ypatingy jvykiy ir sandoriy su
namy Ukio nariais, taip pat aptariami kiti klausimai. Kilus dvejonéms dél asmeninio san-
dorio teisétumo, rekomenduojama prie$ imantis bet kokiy veiksmuy kreiptis j kontrolieriy.

Kompanijos asmeninés informacijos apsauga

Daugelis darbuotojy turi prieigg prie kompanijos asmeninés informacijos, todél yra
tikimasi, kad jie saugos jg, ribodami jos atskleidimg ir naudojimag, iSskyrus atvejus, kai
,Moog“ suteiks tam konkrety leidima. Paprastai, atskleidimas ribojamas tiems asmenims,
kuriems reikia informacijos vykdant verslg. Kompanijos privadig informacijg sudaro kainos,
rinkodaros planai, pasitlymy informacija, jsigijimo planai ar informacija, susijusi su ,Moog*
vykdomu verslu ar gaminama technine jranga. Kompanijos privacios informacijos apsau-
gos nuostatos yra taikomos ir darbuotojams, naudojantiems verslo bei socialinius tinklus.

Bdtina kaip jmanoma skubiau uZtikrinti interneto tinkly svetainiy ir priemoniy naudojimo
slaptuma, atsizvelgiant j galimg paskleistos informacijos aprépt;.
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-,Moog" bréZiniai ir duomenys yra pazymeti Zymomis ,Patentuota“, ,Ribojama“, ,Slapta“ ar
.Komerciné paslaptis“. Tokios ar panasios informacijos naudojimas, zyméjimas ir atsklei-
dimas ,Moog* klientams, pardavéjams ar grupés nariams turi bati atliekamas tik grieZtai
vadovaujantis ,Moog"“ politika ir procediromis.

.,Moog“ reikalauja naujy darbuotojy pasirasyti Konfidencialumo sutartj, kurioje yra pap-
rastai ir aiSkiai apibréZti Sie jsipareigojimai.

Taip pat visi darbuotojai privalo vykdyti susitarimus dél patenty, nes tai yra jdarbinimo pro-
ceso dalis. Darbuotojai, kuriantys iSradimus, kuriuos baty galima uZpatentuoti, privalo juos
pateikti Kompanijai, kuri nuspres, ar juos verta patentuoti Kompanijos vardu.

Saziningi pirkimai

,Moog* darbuotojai negali priimti ar duoti jokiy kySiy, kuriuos sudaryty pinigai, mokes¢iai,
komisinis atlyginimas, kreditas, dovanos, padékos dovanélés ar kompensacija, siekiant
susikurti palankias sglygas parduodant ar perkant kompanijos sillomas paslaugas.
Palankiy salygy pavyzdziai yra iSankstinis praneSimas apie kainy pasitlyma ar pasidlymo
pateikimas pasibaigus konkursui.

Saziningo pirkimo principai yra taikomi darbuotojams ir filialams, kurie asmeniskai
dalyvauja pirkimy procese. Privalome uZtikrinti, kad ,Moog* atstovai nesusikompromituos
duodami ar gaudami vertingas dovanas arba nebus paveikti jmoniy bei jy filialy, kuriuose
jie anksciau dirbo. ,Moog“ pozicija Siuo atzvilgiu remiasi JAV Federaliniy jsigijimy taisykliy
nuostatomis.

.,Moog*“ darbuotojai neturéty priimti dovany ar pratesti priémimo, kadangi tai gali daryti
neigiama jtakg priimanciosios Salies objektyvumui vykdant Kompanijos verslg. VieSas bet
kurio sandorio atskleidimas niekada neturéty kelti pavojaus Kompanijai, susijusiems dar-
buotojams ar dovany arba pasitlymy gaveéjams.

Be to, JAV Gynybos ar Energijos departamento, NASA ar kity JAV valstybiniy institucijy
darbuotojams, kuriems yra taikomas Elgesio standartas, negali bati sitdlomos jokios
lengvatos, pazeidziancios nustatytus reglamentus.

Atitikties programa, nukreipta pries prekyba
Zmonémis ir Jungtinés Karalystés Siuolaikinés
vergoves aktas

Visame pasaulyje vykdomoje ,Moog“ veikloje kompanija netoleruoja prekybos Zmonémis
ir nesudaro rangovy ar subrangovy susitarimy su kitais subjektais, kurie yra jsitrauke |
prekybg Zmonémis. Mes dedame visas pastangas, kad patenkintume ar pranoktume visy
Jungtiniy Valstijy priimty norminiy akty reikalavimus, susijusius su kova pries§ prekybg
Zzmonémis, bei pana8iy nuostaty, kuriuos yra priémusios atitinkamos kity $aliy, kuriose
vykdome savo versla, valdZios institucijos.
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Neteiséti uzmokesg¢iai, dovanos ir priémimai, darantys
neigiama poveikj pasaulinei ,,Moog* veiklai

Visy ,Moog* jmoniy darbuotojai visame pasaulyje privalo bti susipaZine ir laikytis Jung-
tiniy Valstijy bei kity 3aliy, draudzianciy uzmokescCius, dovanas ir priémimus, jstatymuy,
kurie gali bati laikomi kySiais, siekiant palankesniy salygy ar norimy susitarimy. Pazeidus
Siuos jstatymus, gali bati skiriamos milijoninés baudos jmonéms ir asmenims bei jkalini-
mas nuo 5 iki 10 mety.

1) JAV Uzsienio korupcijos jstatymas (,,FCPA*)
Visy ,Moog“ jmoniy darbuotojai ir jy atstovai visame pasaulyje privalo laikytis FCPA
nuostaty, kadangi ,Moog“ yra Jungtiniy Valstijy kompanija.

FCPA nurodo Sias neteisétas veikas:

a) uzmokescio sitlymas ar uzmokestis arba vertingos dovanos UZsienio Salies valdZios
atstovams, siekiant gauti palankias verslo sglygas uZsienio Salyje arba pasirasyti sutart]
toje Salyje. Vertinga dovana gali biti nebrangios dovanélés ar brangus priémimas.

b) netinkama ir netiksli jmonés turto apskaita ar netinkamai vedama dokumentacija, kuri
leisty nustatyti galimai netinkamg Kompanijos turto naudojimg Siuo tikslu.

,Moog“ kompanija, tame tarpe visi jos darbuotojai bei atstovai, privalo laikytis FCPA
nuostaty.

2) UKBA nurodo Sias neteisétas veikas:

Daugelis kity Saliy, tame tarpe Vokietija, Italija, Japonija ir Kinija, yra pri€musios panasSius
jstatymus, susijusius su FCPA ir UKBA. ,Moog“ darbuotojai, jsikire ne Jungtinése
Valstijose ar Jungtinéje Karalystéje arba kurie nuolat vykdo veiklg kitose Salyse, turéty
pasikonsultuoti dél Siy jstatymy su Salies ,Moog“ vadovybe.

a) uzmokescio sillymas ar mokéjimas arba kita lengvata, uzmokesc¢io praSymas ar jo gavi-
mas arba kita lengvata valdZios atstovui ar gauta iS jo arba kito asmens, siekiant
paskatinti netinkamg pareigy vykdymg jiems suteikty jsipareigojimy ar atsakomybés
ribose, arba atlygis uz netinkamus veiksmus. ,Kitg lengvatg” gali sudaryti brangios do-
vanos ar brangus priémimas. Jei UKBA nuostatos yra taikomos jmonei ar asmenims, jie
privalo jy laikytis, neatsizvelgiant j tai, kurioje pasaulio Salyje jie vykdo savo veiklg.

b) atitinkamy priemoniy neturéjimas, siekiant apsaugoti kompanijg ar nustatyti darbuotojy
arba iSorés atstovy kySio paémima jos vardu, arba negaléjimas jgyvendinti Siy prie-
moniy.

Visi ,Moog*“ darbuotojai ir atstovai visame pasaulyje privalo laikytis UKBA nuostaty,
taikomy muasy vykdomam verslui.
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3) Analogiski kity Saliy jstatymai

Daugelis kity Saliy, tame tarpe Vokietija, Italija, Japonija ir Kinija, yra priémusios panaSius
jstatymus, susijusius su FCPA ir UKBA. ,Moog®“ darbuotojai, jsikiire ne Jungtinése
Valstijose ar Jungtinéje Karalystéje arba kurie nuolat vykdo veiklg kitose Salyse, turéty
pasikonsultuoti dél iy jstatymy su Salies ,Moog* vadovybe.

Antimonopolijos reguliavimas

-Moog* tikisi, kad visi kompanijos darbuotojai ir atstovai laikysi visy galiojan¢iy JAV bei
uzsienio Salies jstatymy dél antimonopolijos reguliavimo. PaZeidimai gali uZtraukti
didziules sankcijas susijusiems asmenims bei kompanijai. Paprastai, konkurencijg
ribojantys susitarimai gali bati neteiséti. Tai gali bati susitarimai, reguliuojantys kainas,
pardavimo, gamybos, platinimo sglygas bei susije su teritorija ar klientais. Todél sutartys
ar susitarimai su tiekéjais ir klientais, susije su iSskirtiniais sandoriais, ar kit ribojantys
susitarimai turéty bati nutraukti po kompanijos darbuotojo patvirtinimo.

Parama: komerciné ir politiné

Jei darbuotojas jsitraukia j kokig nors reklamine veikla, kuri gali bati interpretuojama kaip
parama komercinei organizacijai, privaciai jmonei, produktui ar politinei grupei, jis tai turi
daryti laisvu nuo darbo metu kaip privatus asmuo, o ne ,Moog*“ atstovas. Darbuotojas
neturéty dalyvauti tokioje veikloje kaip Sios kompanijos atstovas. Darbuotojai, raSantys
straipsnius ar publikacijas ir norintys prisistatyti kaip ,Moog*“ atstovai, turéty pirmiausia
gauti generalinio direktoriaus pritarima.

Saziningas elgesys

,Moog" yra priémusi ir kitas politikas, apibréZiangias misy elgesio nuostatas. Siose poli-
tikose yra nustatyti modeliai, kuriais turéty vadovautis kompanijos darbuotojai ir partneriai.
Sie modeliai taip pat skatina kurti abipusio pasitik&jimo ir integralumo atmosfera. Kai kurie
i$ jy yra paskelbti skelbimy lentose, instrukcijose darbuotojams ir vadovams.

Politikas sudaro:
* Lygiy galimybiy skatinimas
» Pagarba jvairovei
» Kompanijos dokumenty, kuriuose pateikta asmeniné informacija, konfidencialumo
saugojimas
» Narkotiniy medziagy netoleravimas darbo vietoje
+ Seksualinio priekabiavimo ar grasinimy netoleravimas darbo vietoje
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Misy politikos jgyvendinimas

Masy jsipareigojimas vykdyti etiSkg verslg reikalauja visy kompanijos darbuotojy ir atstovy
bendradarbiavimo. Turime laikytis aukS¢€iausiy standarty, suvokdami, kad tai, kas geriau-
sia kompanijai, yra geriausia ir mums. Privalome nepaZzeisti Siy ar kity standarty.

Musy veikla yra reguliucjama sudétingais ir daznai besikeiCianciais jstatymais, taisyklémis
bei reglamentais. Tinkamas $iy jstatymy, taisykliy ir reglamenty taikymas tam tikromis
aplinkybémis gali paskatinti dvejones ir painiava.

Siekdami geriau valdyti ginCytinas situacijas, jdiegéme Sias proceddras:

a) Vadovai: ,Moog® grieztai laikosi atviry dury politikos. Tai reiSkia, kad darbuotojai yra

klausimus. Visi vadovai stengiasi atvirai bendrauti su darbuotojais etikos klausimais.

b) Konfidenciali karstoji linija etikos klausimais: jei darbuotojai pastebi ,Moog® etikos
politikos pazeidimus, apie kuriuos nebuvo praneSta vadovams, prizilrétojams ar
personalo atstovams, jie gali pranesti apie juos konfidencialia karstgja linija. Skelbimai,
kuriuose nurodytas karstosios linijos etikos klausimais telefono numeris ir nurodyta Sios
linijos paskirtis, yra pateikti skelbimy lentose kompanijos patalpose. Kompanijos vidaus
taryba buvo paskirta ,Moog"“ etikos patareju Siais klausimais.
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