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0.0  BACKGROUND  ๼ච౬ ว 
  Although our Moog Statement of Business Ethics broadly 

addresses this topic, the Business Ethics Committee over the 
past year has considered and vetted the benefits of having 
stand‐alone policy statements for important topics related to 
business ethics and principled conduct by Moog employees.  
Having stand‐alone policy statements, which are consistent 
with the general commitment set forth in the Moog Statement 
of Business Ethics, provide the following advantages: 
 

ಈ เಷಯದย౵  ನಮ౱  ฿౲ ವ๻คಕ ෰ಲ౲ ಗಳ ඛೕൟ ๸๼൤෷ 
ಸಮಗ౳ ฿ಜ ಪค๻ರಗಳඝ౬  ඛೕഴತ౨ ං෴ದง, ฿౲ ವ๻คಕ ඛೕൟ 
ಸ෦ൟ෷ ಬ๾ ෨ಖ౲   เಷಯಗะದ ฿౲ ವ๻คಕ ඛೕൟಗำ ಮൡ౨  
ತತ౷ ಬದ౫  ನಡವัಃಗัಛಜ ನಮ౱ ඃ ಆದ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ ๻ಟ ಅನನ౲  
ඛೕൟ๸๼൤ಯඝ౬  ຄಂൿโದคಂൿಂഓಞವ มಭಗಳ  ಬಡ౛  ನಮ౱  
ಉඅ౲ ೕಜಗัಂದ  ಕึದ ವಷბದ ಅವඌಯย౵  ಪคಗ൐๭ං ಮൡ౨  
ಪค๏ೕย๭ං.  MOOG ฿౲ ವ๻คಕ ෰ಲ౲ ಗಳ ๸๼൤ಯย౵  
ൟัಸมದ, ๬෥ನ౲  ಬದ౫ ൤ಗัಂದ ๭౩ ರ฿ಜฆವ ನಮ౱ ඃ ಆದ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ 
๻ಟ ಅನನ౲  ඛೕൟ๸๼൤ಗಳඝ౬  ຄಂൽದย౵ , ಅൿ ಈ ಃಳಉಡ 
ಅඝಁಲಗಳඝ౬  ඛೕഴತ౨ ං: 

1.  Allows for more robust guidance on what to do and what 
not to do when confronted with these issues; 

 

ಇಂತಹ ಸಮ๲౲ ಗำ ಎൿฃർಗ ಏඝ ෥ಡ෎ಀ ಮൡ౨  ಏඝ 
෥ಡ෇ರൿ ಎಂಬ ಬಡ౛  ๭౩ ರ฿ದ ෥ಗბದಶბನವඝ౬  ඛೕഴತ౨ ං; 

2.  Increases the profile and importance of compliance; 
 

ಅಗತ౲  ඩಲචಗಳ ೉ತ౳ ಣ ಮൡ౨  ඩ౳ ෨ಖ౲ ൤ಗಳඝ౬  ກ೉౞ ๯ತ౨ ං; 

3.  Is more in‐line with what government regulators expect to 
see in terms of documentation; 

ಸ౽ბค ඛ฀ತ౳ ಕฆ ർಖมൟ ಪคූ๣ಯย౵  ಏඝ ಬಯ๯ವฌೕ 
ಅದಃౙ  ಬ๾൥ಕ තರಕ฿ಜฆತ౨ ං; 

4.  Facilitates our taking environmental, social, and 
governance (ESG) score credits on these topics by 
confirming that we have a specific policy and providing a 
summary (not the full policy) on our website. 

ಈ ಀค൞ಜ කโ ඛൽბಷౣ  ඛೕൟಯඝ౬  ຄಂൽൿ౪ , ಮൡ౨  ಅದರ 
๬ฃಂಶವඝ౬  (තಣბ ඛೕൟಯಲ౵ ) ನಮ౱  ๅ෕ ๴ഡ ನย౵  ඛೕഴವ 
෩ಲಕ ಈ เಷಯಗಳย౵  ජಸಜბಕ, ๬෥೧ಕ, ಮൡ౨  
ಆಡั൞ತ౱ ಕ฿ದ (ESG) ನಮ౱   ಅಂಕ ಗัಃಯඝ౬  ๯ಗಮತั๯ತ౨ ං. 

1.0  OUR PRINCIPLES  ನಮ౱  ತತ౷ ಗำ 
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  Integrity is a crucial component of our business. Moog, along 
with our subsidiaries and affiliates, is committed to ethical 
business practices and to obeying both the spirit and the letter 
of the law in every country in which we do business. This 
baseline commitment is integral to the tenets of our Culture & 
Values and our Statement of Business Ethics. 

ಸಮಗ౳ ൤ ನಮ౱  ವ౲ ವ๻ರದ ඛ൏ბಯಕ ಅಂಶ.  ජൟಕ ฿౲ ವ๻คಕ 
ಪದ౫ ൟಗಳඝ౬  ನഷಸฤ ಮൡ౨  කโ ವ౲ ವ๻ರ ನഷ๯ವ ಎಲ౵  ඃಶಗಳย౵  
ಅย౵ ನ ౽ඞඛನ ಅಂತฃಥბ ๻ಟ ජ೦ಥბ ಇๅರಡඞ౬  ඩยಸฤ 
MOOG, ನಮ౱  ಆ๏౳ ತ ๻ಟ ಅಂಗ ๸๲౩ ಗิ ๳คඈ൤ ಬದ౫ ฿ಜං.  
ಈ ෩ಲ ಬದ౫ ൤ ನಮ౱  ๸ಸౙ ೃൟ ಮൡ౨  ෰ಲ౲ ಗำ ๻ಟ ನಮ౱  
฿౲ ವ๻คಕ ඛೕൟ ๸๼൤ಗಳ ๭ർ౫ ಂತದ ಅเූಜ౲  ಅಂಗಗำ. 

2.0  DEFINITIONS  เವರൕಗำ 

  The following words and phrases have the meanings expressed 
below in the context of this policy, in addition to their ordinary 
usage meanings: 

ಈ ಃಳಜನ ಪದಗำ ๻ಟ ඝലಗഖౣ ಗำ ತಮ౱  ๬෥ನ౲  ಬಳಃಯ 
ಅಥბಗิ ๳คඈ൤, ಈ ඛೕൟಗඝಞಣ฿ಜ ಃಳಡ เವค๭ඈ൤ ಅಥბವඝ౬  
ຄಂൽๅ. 

2.1 
Anything of Value ‐ Includes, but is not limited to, cash, cash 
equivalents (such as gift cards, kickbacks, or discounts), benefits 
or favors, entertainment, gifts, hospitality, meals, travel, 
charitable contributions, political contributions, or employment 
opportunities. There is no minimum value for something to be 
considered “of value”. 

෴โඃ ෍ว෇ำವ ಪർಥბ – ෴โඃ ෍ว෇ำವ ಪർಥბ ‐  
ಇವඝ౬  ಒಳತಂലං - ಆದฉ ಇಷౣ ಃౙ ೕ ๭ೕ෦ತ฿ಜಲ౵ , ನಗൿ ಹಣ, ನಗൿ 
ಹಣಃౙ  ಸคಸ෥ನ฿ಞವ (ಬ๾෥ನದ ౽ിბ ಗำ, ౾ಋ ෇౲ ಋ ಗำ, 
ಅಥ฿ ค෴෵౨ ಗำ), ಪ౳ ෽ೕಜನಗำ ಅಥ฿ ಉಪ౽ರ, ಮನฏಜච, 
ಬ๾෥ನಗำ, ಆൟಥ౲ , ಊಟ, ಪ౳ ෴ಣ, ർನಗำ, ฃಜ౾ೕಯ 
ಆഴಡಗำ, ಅಥ฿ ඥಕค ಅವ౽ಶಗำ.  ෴โඃ ವ๯౨ ವඝ౬  
"෍ว෷ಳ౶ ൿ౪ " ಎಂൿ  ಪคಗ൐ಸฤ ಅย౵  ෴โඃ ಕඛಷ౤  ෦ൟ 
ಇฆโൽಲ౵ . 

2.2 
Bribery (or Bribe) ‐ Giving, offering, promising, requesting, or 
authorizing the giving of anything of value, directly or indirectly, 
to any person or entity to induce a person to act, or refrain 
from acting, in relation to the performance of their duties, in 
order to obtain or retain any business advantage or benefit.  
However, customary business courtesies given or received 
consistent with our policy on Business Gifts and Gratuities and 
not provided for the purpose of improperly inducing action or 
inaction to obtain a business advantage are not bribes. 
 

อಚಆೕರತನ (ಅಥ฿ อಚ) ‐ ಆഴಡ, ಉಪ౽ರ, ಭರವ๲, ෎ലಃ, 
ಅಥ฿  ඡರ฿ಜ ಅಥ฿ ಪฌೕౘ฿ಜ ෴โඃ ವ౲ ౾౨ ಡ ಅಥ฿ ಘಟಕಃౙ  
෴โඃ ෍ว෇ำವ ಪർಥბಗಳ ಆഴಡಯ ಅඌಂತತั๯เಃ,  
ಪರ฿ಜ ౽ಯბๅಸಗฤ ಓವბ ವ౲ ౾౨ ಯ ද౳ ೕชಪൕ, ಅಥ฿ 
౽ಯბඛವბ๼ಸඈ൤ ඀ರ ಸค๯โൿ, ತಮ౱  ಕತბವ౲  ඛವბಹൕಡ 
๸ීඌ๭ඈ൤, ฿౲ ವ๻คಕ มಭ ಅಥ฿ ಅඝಁಲ൤ಗಳඝ౬  
ಪഷൿಆำ౶ โൿ, ಅಥ฿ ಉั๭ಆำ౶ โൿ  อಚ ಅಥ฿ 
อಚಆೕರತನ฿ಞತ౨ ං.  ಆದฉ, ನಮ౱  ฿౲ ವ๻คಕ ಆഴಡಗำ ಮൡ౨  
඲౳ ೕ൞౺ ಹಕ ಧನಗಳ ඛೕൟಡ ຄಂൿ๋൤ ๬ಂಪ౳ ർಯಕ 
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฿౲ ವ๻คಕ  ๷ಜನ౲ ಗಳ ඛೕലಃ ಅಥ฿ ๭౷ ೕ౽ರ  ಮൡ౨   ಸಮಪბಕ฿ಜ 
ද౳ ೕರൕಯඝ౬  ಒದಜಸದ ౽ರಣൽಂർಜ ಆಡൽฆโൿ, ಅಥ฿ 
฿౲ ವ๻คಕ ಪ౳ ෽ೕಜನ ಪഷൿಆำ౶ ವย౵  ඛ๞ౙ იಯ൤, ಇโ 
อಚಗะಞโൽಲ౵ . 

2.3 
Facilitating Payments ‐ Payments made to public officials to 
encourage them to expedite a routine or common 
governmental task that the official is otherwise required to 
undertake even if the payment were not made, such as issuing 
permits or licenses.  This is distinct from payments expressly 
authorized to be made to a government agency (not an 
individual) to expedite processing. 

ಅඝಁಲ౽ౙ ಜ ಹಣ ඩವൟ:  ๬ವბಜඛಕ ಅඌ౽คಗัಡ ಅವฆ ತಮ౱  
ൽನඛತ౲ ದ ಅಥ฿ ๬෥ನ౲  ಸ౽ბค ౽ಯბಗಳඝ౬  ೋฆ౽ಜ 
෥ലಆഴโದ౽ౙ ಜ ඲౳ ೕ൞౺ ๼ಸฤ ඩವൟಸมಞವ ಹಣ, ಇಂತಹ 
ಃಲಸಗಳඝ౬  ಈ ಅඌ౽ค ಹಣ ඩವൟಸൽದ౪ ง ಸಹ ෥ಡศ෎౽ದ 
ಕತბವ౲ ฿ಜൿ౪ , ಉർಹರൕಡ ‐ ಅඝಮൟಗำ ಅಥ฿ ಪರ฿ನಜಗಳ 
ඛೕലಃ. ಪ౳ ౾౳ ෺ಗಳඝ౬  ೋฆ౽ಜ ෥ಡฤ ಸ౽ბค ๸๲౩ ಡ (෴่ಬ౯  
ವ౲ ౾౨ ಗಲ౵ ) ಸ౭ ಷౣ ฿ಜ ෥ಡศ෎౽ದ ಅඌಂತ ಹಣ ඩವൟಡ ಇൿ 
ຄರ൞ಜൿ౪ , เ๏ಷౣ ฿ಜฆತ౨ ං. 

2.4 
Gift ‐ Includes any tangible object of any kind, regardless of 
value.  Acceptable reasonable and appropriate business gifts 
that will not be considered a violation of this policy are 
discussed in our separate policy on Business Gifts and 
Gratuities. 

ಉഴತฉ ‐ ෰ಲ౲ ವඝ౬  ว౾ౙ ಸඃ, ෴โඃ ಸ౭ ಷౣ  ವ๯౨  ෴โඃ 
ತರಹൿ౪ . ನಮ౱  ಈ ඛೕൟಯ ಉಲ౵ ಂಘච ಎಂൿ ಪคಗ൐ಸมಗඈ൤ 
๭౷ ೕಕคಸಬ๾ർದ ಸ෱ಜಸ ๻ಟ ๰ಕ౨  ಉഴತฉಗಳ ಬಡ౛  
฿౲ ವ๻คಕ ಉഴತฉಗำ ಮൡ౨  ඲౳ ೕ൞౺ ಹ ಧನ ಎಂಬ ನಮ౱  
ಪ౳ ൤౲ ೕಕ฿ದ ඛೕൟಯย౵  ಚ೉ბಸมಜං. 

2.5 
Hospitality ‐ Meals, lodging, or any event or form of 
entertainment (including sporting events, parties, plays, and 
receptions). 

ಆൟಥ౲ : ෟೕಜನ, ವಸൟ, ಅಥ฿ ෴โඃ ౽ಯბಕ౳ ಮ ಅಥ฿ 
ಮನฏಜචಯ ඩ౳ ౽ರ (౾౳ ೕറ ಚഖವഔಃಗำ, เඣೕದ ಁಟಗำ, 
ಪ౳ ಹಸನ ಅಥ฿ කಟಕಗำ, ಮൡ౨  ๬౷ ಗತ ๿ಟಗิ ๳คඈ൤) 

2.6 
Public Official ‐ A government official, whether elected or 
appointed; an officer or employee of a government agency or 
state‐owned or state‐controlled entity; a person performing a 
public service on behalf of a government or government 
agency; a political party or party official; a candidate for 
political office; any person acting in an official capacity; or an 
officer or employee of a public international organization. 

๬ವბಜඛಕ ಅඌ౽ค: ೋක෵ತ ಅಥ฿ ඡಮಕತಂಡ, ಓವბ ಸ౽ბคೕ 
ಅඌ౽ค, ಸ౽ბค ಪ౳ ൟඛඌತ ๸๲౩  ಅಥ฿ ฃಜ౲ ‐ಸ౽ბค ಪ౳ ෙತ౷ ದ 
ಅಥ฿ ඛ฀ൟ౳ ತ ๸๲౩ ಯ ಓವბ ಅඌ౽ค ಅಥ฿ ಸ౽ბค ඥಕರ, 
ಸ౽ბರದ ಪರ฿ಜ ಅಥ฿ ಸ౽ბค ಪ౳ ൟඛඌತ౷  ๸๲౩ ಯ ಪರ฿ಜ ಒಂൿ 
๬ವბಜඛಕ ಕತბವ౲ ඛರತකದ ವ౲ ౾౨ ; ಒಂൿ ฃಜ౾ೕಯ ಪౘ ಅಥ฿ ಪౘದ 
ಅඌ౽ค; ಒಂൿ ฃಜ౾ೕಯ ಕ೏คಯ ಅಭ౲ ൮ბ; ಅඌಂತ ಅඌ౽ರದย౵  
ಕತბವ౲ ඛರತකದ ෴โඃ ವ౲ ౾౨ ; ಅಥ฿ ಓವბ ಅඌ౽ค ಅಥ฿ ඥಕರ, 
ಒಂൿ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ ๬ವბಜඛಕ ๸๲౩ ಯ ಅඌ౽ค ಅಥ฿ ඥಕರ. 
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2.7 
Third Party ‐ Any person or entity who acts on behalf of or 
represents Moog, including but not limited to sales agents or 
representatives, distributors, consultants, lobbyists, 
transportation or logistics providers, customs clearing agents, 
or any person or entity retained to represent Moog in a matter 
before a public official, government agency, or in tax or legal 
matters. 

෩ರඡ ವ౲ ౾౨ : MOOG ๸๲౩ ಯ ಪರ฿ಜ ൧ಡಜฆವ ಅಥ฿ 
๸๲౩ ಯඝ౬  ಪ౳ ൟඛඌ๯ವ ෴โඃ ವ౲ ౾౨  ಅಥ฿ ಅ๭౩ ತ౷ , ෥ฃಟ 
ಪ౳ ൟඛඌಗำ ಅಥ฿ ಪ౳ ൟඛඌಗำ, เತರಕฆ, ಸ෥สೕಚಕฆ, ද౳ ೕರಕฆ, 
๬คಡ ಅಥ฿ ๬ಛ൐ಃ ๳ๅ ඛೕഴವವฆ, ಆಮൿ‐ರර౨  ൤ರโತั๯ವ 
ಪ౳ ൟඛඌ, ๬ವბಜඛಕ ಅඌ౽คಯ ෨ಂං, ಸ౽ბค ಪ౳ ൟඛඌತ ๸๲౩ , 
ಅಥ฿ ൤คಡ ಅಥ฿ ౽ඞඝ ๸ීඌತ เೈರದย౵  MOOG 
๸๲౩ ಯඝ౬  ಪ౳ ൟඛඌಸฤ ಉั๭ಆಳ౶ มದ ෴โඃ ವ౲ ౾౨  ಅಥ฿ ๸๲౩ . 

2.8  Travel ‐ All forms of transportation, including ground transit 
and air travel. 

 
 

ಪ౳ ฿ಸ:  ේ ಪ౳ ෴ಣ, เ෥ನ ෴ನ ๳คඈ൤ - ಎಲ౵  เಧದ 
ಪ౳ ෴ಣಗำ. 

3.0  REFERENCE DOCUMENTS  ಪฃಮ๔ბಛಜ ർಖวಗำ 

Ref 
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Moog Policy on Business Gifts and Gratuities 
 

฿౲ ವ๻คಕ  ಉഴತฉಗำ ๻ಟ ඲౳ ೕ൞౺ ಹ ಧನ ಀคತ 
MOOG ඛೕൟ 

Ref 
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MOOG ๸ಸౙ ೃൟ ๻ಟ ತತ౷  
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4.0  BASIC POLICY 

 

෩ಲ ඛೕൟ 

 
Moog prohibits bribery or any other improper payments in 
business dealings. Moog takes its legal responsibilities to 
prevent bribery very seriously and expects you to do the same. 
Where bribery might be a customary business practice in a 
given country, it is not a justification for violation of this policy. 
We expect full compliance with its terms from every single 
employee, whether permanent or temporary. The same 
expectation applies to employees of our agents and third 
parties acting on Moog’s behalf. 

อಚ ಅಥ฿ ಇඛ౬ ತರ ෴โඃ ಅಕ౳ ಮ ඩವൟಗಳඝ౬  MOOG 
ඛ๤ඌ๭ං. MOOG อಚವඝ౬  ತඪ౭ ಸฤ ౽ඞකತ౱ ಕ 
ಜ฿෇౪ คಗಳඝ౬  ಅತ౲ ಂತ ಧ෗ೕರ฿ಜ ൤ಡൿಆಂലൿ౪ , ඛೕใ  
๻ಡ෻ ವൟბಸ෎ಃಂൿ ಬಯ๯ತ౨ ං.  ෴โඃ ಒಂൿ ඃಶದย౵ , อಚ 
ಒಂൿ ๬ಂಪ౳ ർ෵ಕ ฿౲ ವ๻คಕ ಪದ౫ ൟ෴ಜದ౪ ย౵ , ಈ ನಮ౱  ඛೕൟಯ 
ಉಲ౵ ಂಘචಡ ಅൿ ಸಮಥბච෴ಞโൽಲ౵ . කโ ಪ౳ ൟ෽ಬ౯  
ඥಕರඛಂದ, ಈ ඛಯಮಗಳ ๸තಣბ  ඩಲචಯඝ౬  ඛคೕ౾౹ ๯൤౨ ೕๅ, 
ಅವඝ ๎ಶ౷ ತ ඥಕರකಗยೕ ಅಥ฿ ಅฉ౽ยಕ ඥಕರකಜರย. ನಮ౱  
ಪ౳ ൟඛඌಗಳ ඥಕರคಟ ಮൡ౨  MOOG ನ ಪರ฿ಜ ൧ಡಜಆಂಡ 
෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗัಟ ಸಹ ಇඃ ඛคೕಃ౹ ಗำ ಅನ౷ ෵๯ತ౨ ๅ. 
 
 
 
 
 
 

5.0  REQUIRED CONDUCT AND ACTIONS  ಅಗತ౲ ฿ದ ನಡವัಃ ಮൡ౨  ౾౳ ෺ 

5.1  Bribery and Facilitating Payments  อಚ ಮൡ౨  ಅඝಁಲ౽ౙ ಜ ෥ഴವ ಹಣ ඩವൟ 

 
Moog, our employees, and our third parties are prohibited from 
offering or giving a bribe, whether directly or indirectly, to any 
person or entity. Moog, our employees, and our third parties 
are prohibited from requesting or receiving a bribe, directly or 
indirectly, from any person or entity. All demands for bribes or 
kickbacks must be expressly rejected. Moog, our employees, 

MOOG , ನಮ౱  ඥಕರฆ, ಮൡ౨  ನಮ౱  ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ, ෴โඃ 
ವ౲ ౾౨ ಡ ಅಥ฿ ๸๲౩ ಡ ඡರ฿ಜ ಅಥ฿ ಪฌೕౘ฿ಜ ಆಗยೕ อಚ 
ಆഴโൿ ඛ๤ඌಸมಜං. MOOG , ನಮ౱  ඥಕರฆ, ಮൡ౨  ನಮ౱  
෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ ෴โඃ ವ౲ ౾౨ ෵ಂದ ಅಥ฿ ๸๲౩ ෵ಂർಗยೕ 
ඡರ฿ಜ ಅಥ฿ ಪฌೕౘ฿ಜ อಚವඝ౬  ෎ഴโൿ ಅಥ฿ 
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and our third parties are prohibited from offering or making 
facilitating payments to public officials. If a Moog employee or 
third party believes there is a serious threat to a person’s health 
or safety if a payment demand is not met, such payment would 
not be considered a prohibited bribe. In that situation, the 
employee or third party should immediately report the incident 
to the Corporate law department and the payment must be 
properly recorded as a bribe given under duress in Moog’s 
books and records. Employees and third parties who refuse to 
pay a bribe will not suffer any penalty, demotion, or other 
adverse consequence as a result, even if Moog loses business. 
Employees and third parties are required to promptly report 
any suspected violations of this anti‐bribery policy to Moog’s 
Corporate law department, senior management, or the Moog 
hotline.  No employee or third party will suffer any penalty, 
demotion or other adverse consequence for reports made in 
good faith. Reports will be treated confidentially to the extent 
possible, consistent with the need to conduct a thorough 
investigation.  

 

๭౷ ೕಕค๯โದඝ౬  ඛ๤ඌಸมಜං. อಚ ಅಥ฿ ౾ಋ ෇౲ ಋ ಗಳ ಎಲ౵  
ಆಗ౳ ಹಗಳඝ౬  ಸ౭ ಷౣ ฿ಜ ൟರಸౙ คಸศ෎ಀ. MOOG , ನಮ౱  ඥಕರฆ, 
ಮൡ౨  ನಮ౱  ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ ๬ವბಜඛಕ ಅඌ౽คಗัಡ 
ಅඝಁಲಗัಛಜ ಹಣ ඩವൟ ಅಥ฿ ඩವൟಯ ಪ౳ ๬౨ ವච 
෥ഴโದඝ౬  ඛ๤ඌಸมಜං. ಒಂൿ ๆึ ಹಣ ඩವൟಛಜ ෥ಡมದ 
ಆಗ౳ ಹವඝ౬  තซಸൽದ౪ ย౵ , ಓವბ ವ౲ ౾౨ ಯ ಆฌೕಗ౲ ಃౙ  ಅಥ฿ ಅವನ 
๯ರౘ൤ಡ ಧ෗ೕರ฿ದ ෍ದคಃ ಇං ಎಂಬ ಬಡ౛  MOOG ನ ඥಕರඛಡ  
ಅಥ฿ ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಡ ඦ෈ಃ෵ದ౪ ย౵ , ಅಂತಹ ಹಣ ඩವൟಯඝ౬  
ඛ๤ඌತ อಚๅಂൿ ಪคಗ൐ಸมಞโൽಲ౵ . ಅಂತಹ ๸ದಭბದย౵ , 
ඥಕರ ಅಥ฿ ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ෷ ಁಡศ ಈ ಪ౳ ಕರಣವඝ౬  ౽඲ბชഡ 
౽ඞඝ ಇมಒಡ ವರൽ ෥ಡ෎ಀ ಮൡ౨  ಹಣ ඩವൟಯඝ౬  
ඇಬბಲ౲ ದലಯย౵  ඛೕಡมದ อಚ ಎಂൿ MOOG ನ 
ർಖวಗಳย౵  ർಖยಸ෎ಀ. อಚ ඩವൟಸฤ ඛฃಕค๭ದ 
౽ರಣൽಂർಜ MOOG ಒಂൿ ๆึ ಆ ವ౲ ವ๻ರವඝ౬  
ಕึൿಆಂಡง ಁಡ, ඥಕರฃಗยೕ ಅಥ฿ ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗะಗยೕ 
෴โඃ ඈಡ, ๼ಂಬല౨ , ಅಥ฿ ಇತฉ ಪ౳ ൟಁಲ ಪค൏ಮಗಳඝ౬  
ಅඝಭเ๯โൽಲ౵ . MOOG ನ ඥಕರฆ ಮൡ౨  ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ 
෴โඃ อಚ เฌೕඌ ඛೕൟಯ ಉಲ౵ ಂಘචಯ ๚ಃ෵ದ౪ ย౵ , ಅದඝ౬  
ඩ౳ ෥൐ಕ฿ಜ MOOG ನ ౽඲ბชഡ ౽ඞඝ ಇมಒಡ, ๼คಯ 
ಆಡัತ ෱ಡัಡ, ಅಥ฿ MOOG ๻ഡ ษඨ ಡ ವರൽ ෥ಡ෎ಀ. 
෴โඃ ඥಕರ ಅಥ฿ ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ෷ ಒ ౶ึ ಯ ඦ෈ಃ෵ಂದ 
෥ലದ ಇಂತಹ ವರൽಗัಛಜ ෴โඃ ඈಡ, ๼ಂಬല౨  ಅಥ฿ ಇತฉ 
ಪ౳ ൟಁಲ ಪค൏ಮಗಳඝ౬  ಅඝಭเ๯โൽಲ౵ . ಸಮಗ౳ ฿ದ ತඛಒ 
෥ಡ෎ಃಂಬ ๭౩ ರ ಅಗತ౲ ൤෽ಂൽಡ, ವರൽಗಳඝ౬  ๬ಧ౲ ฿ದ ಮഔౣ ಡ 
ಅತ౲ ಂತ ದಪ౲ ฿ಜ ಪคಗ൐ಸมಞโൿ. 
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5.2  Charitable Contributions  උ෦ბಕ ಆഴಡಗำ 

  No charitable donations may be given, offered, promised, or 
authorized without proper authorization.  If a donation is 
authorized, it must fully comply with all applicable laws and be 
properly and accurately reflected in Moog’s books and records. 
 

ಸಮಪბಕ ඁുೕಕರಣเಲ౵ ං, උ෦ბಕ ඃ൐ಡಗಳඝ౬  ಆഴ๋ൟಲ౵ , 
ಪ౳ ๬౨ ඪ๯๋ൟಲ౵ , ಆ ౷๎ ಸච ඛೕഴ๋ൟಲ౵  ಅಥ฿ 
ಅඌಂತತั๯๋ൟಲ౵ .  
 ಒಂൿ ๆึ ඃ൐ಡಯඝ౬  ಅඌಂತತಂലದ౪ ย౵ , ಅൿ ๸තಣბ฿ಜ 
ಎಲ౵  ಅನ౷ ෵ತ ౽ඞඝಗಳ ඩಲචಗัತಳಪഔౣ ൿ౪ , ๻ಟ 
ಸಮಪბಕ฿ಜ ಮൡ౨  ඛಖರ฿ಜ MOOG ನ ർಖวಗำ ಮൡ౨  
ඬಸ౨ ಕಗಳย౵  ಪ౳ ൟಫย๭ತತಂലರ෎ಀ. 

5.3  Gifts, Hospitality and Travel   ಉഴತฉಗำ, ಅඝಁಲ൤ಗำ ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಸ 

  Moog, our employees, and our third parties shall not offer or 
receive gifts, hospitality, or travel whenever these could affect 
the outcome of business transactions or other matters Moog 
is involved in, or where doing so would be in violation of the 
laws of the recipient’s country. All gifts, hospitality, and travel 
must be made consistent with Moog’s policies regarding gifts, 
hospitality, and travel, and be properly and accurately 
recorded in Moog’s books, records, and accounts. Moog, our 
employees, and our third parties shall not offer or receive 
gifts, hospitality, or travel that are not reasonable and 
legitimate business expenditures. Any hospitality or travel 
offered or provided to public officials must be directly related 
to the promotion or demonstration of our products or 
services, or directly related to the performance of a contract 
with a government, government agency, or state‐owned or ‐
controlled entity. Any expenses that do not meet these criteria 
will not be reimbursed or otherwise paid for by Moog. In order 
to qualify for reimbursement, proposed gift, hospitality, and 
travel expenses must be explicitly detailed in the request (i.e., 
broken down by names and positions of government officials, 

෴โඃ ๸ದಭბದย౵ , ಉದ౲ ಮದ ವ౲ ವ๻ರಗัಡ, ಅಥ฿ 
MOOG  ූಜ෴ಜฆವ ಇತฉ เಷಯಗಳย౵  ಫย൞ಂಶದ ෬ว 
ಪค൏ಮ ෈ೕರಬಲ౵ අೕ, ಅಥ฿ ಎย౵  ๼ೕಡ ෥ഴโದคಂದ ಛ౳ ಹಕ 
ඃಶಗಳย౵ ನ ౽ඞඝಗಳ ಉಲ౵ ಂಘච෴ಞโඅೕ,  ಅย౵  MOOG, 
ನಮ౱  ඥಕರฆ, ಮൡ౨  ನಮ౱  ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ ಉഴತฉಗำ, ಆൟಥ౲ , 
ಅಥ฿ ಪ౳ ฿ಸಗಳඝ౬  ಪ౳ ๬౨ ඪಸ෇ರൿ ಅಥ฿ ๭౷ ೕಕคಸಁಡൿ. ಎಲ౵  
ಉഴತฉಗำ, ಆൟಥ౲ ಗำ, ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಸಗำ MOOG ನ 
ಉഴತฉಗำ, ಆൟಥ౲ , ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಸದ ඛೕൟಗัಡ ๭౩ ರ฿ಜ 
ಅඝ๬ರ฿ಜฆ๋൤ ෥ಡ෎ಀ, ಮൡ౨  ಸಮಪბಕ฿ಜ ๻ಟ 
ඛಖರ฿ಜ MOOG ನ ඬಸ౨ ಕಗಳย౵ , ർಖวಗಳย౵ , ಮൡ౨  ಌ൤ಗಳย౵  
ർಖมಜರ෎ಀ. MOOG, ನಮ౱  ඥಕರฆ, ಮൡ౨  ನಮ౱  ෩ರඡ 
ವ౲ ౾౨ ಗำ ಸ౽ฃಣเಲ౵ ದ ಮൡ౨ ౽ඞඝಬದ౫ ವಲ౵ ದ ฿౲ ವ๻คಕ ಖೋბ‐
ๅಚ౞ ಗะದ  ಉഴತฉಗಳඝ౬ , ಆൟಥ౲ ವඝ౬ , ಅಥ฿ ಪ౳ ฿ಸಗಳඝ౬  
ಪ౳ ๬౨ ඪಸ෇ರൿ ಅಥ฿ ๭౷ ೕಕคಸ෇ರൿ. ๬ವბಜඛಕ ಅඌ౽คಗัಡ 
ಪ౳ ๬౨ ඪಸมದ ಅಥ฿ ඛೕಡมದ ෴โඃ ಆൟಥ౲  ಅಥ฿ ಪ౳ ฿ಸಗำ 
ನಮ౱  ಉ൞౭ ದචಗำ ಮൡ౨  ๳ๅಗಳ ಪ౳ ೈರಃౙ  ಅಥ฿ ಪ౳ ದಶბನಃౙ   
ඡರ฿ಜ ๸ීඌ๭ರ෎ಀ, ಅಥ฿ ಸ౽ბರದ ೯൤ ຄಂൽದ 
ಒಪ౭ ಂದಗัಡ ඡರ฿ಜ ๸ීඌ๭ರ෎ಀ. ಈ ෥ನඈಡಗಳඝ౬  
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dates and places of travel, and the amount and type of specific 
expenses). Moog reserves the right to deny, in whole or in 
part, any expenses related to the travel of a government or 
political party official (including officers and employees of 
government‐owned or government‐controlled enterprises) for 
any reason. Employees who authorize the reimbursement or 
payment of expenses covered by this section without 
following the above procedures will be subject to disciplinary 
action, including termination of employment. 
 

ඩยಸದ ෴โඃ ಖೋბ‐ๅಚ౞ ಗಳඝ౬  ಮฆඩವൟ๯โൽಲ౵  ಅಥ฿ 
ಇක౬ โඃ คೕൟಯย౵  MOOG ඛಂದ ಭคಸมಞโൽಲ౵ . ಪ౳ ๬౨ ඪತ 
ಉഴತฉಗำ, ಆൟಥ౲ , ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಸಗำ ಮฆඩವൟಡ ಅಹბ൤ 
ຄಂದ෎౾ದ౪ ย౵ , ಆ ಮನเಯย౵  ಸ౭ ಷౣ ฿ಜ  เವರ฿ಜರ෎ಀ 
(ಅಂದฉ., ಸ౽ბค ಅඌ౽คಗಳ ກಸฆ ಮൡ౨  ๬౩ ನ‐෥ನಗำ, 
ൽකಂಕಗำ ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಸ ෥ಡมದ ಸ౩ ಳಗำ, ಮൡ౨  ෮ತ౨ , ಮൡ౨   
ಖೋბ-ๅಚ౞ ದ  ಬಡ౛  ඛಖರ ෥๼ൟ). ෴โඃ ౽ರಣൽಂದ ಸ౽ბರ 
ಅಥ฿ ฃಜ౾ೕಯ ಪౘದ ಅඌ౽คಯ (ಸ౽ბคೕ‐๬౷ ಮ౲ ದ ಅಥ฿ 
ಸ౽ბคೕ‐ඛ฀ൟ౳ ತ ๸๲౩ ಗಳ ಅඌ౽คಗำ ಮൡ౨  ඥಕರฆ ๳คඈ൤) 
ಪ౳ ฿ಸಃౙ  ๸ීඌ๭ದ ෴โඃ ಖೋბ‐ๅಚ౞ ಗಳඝ౬  ๸තಣბ฿ಜ 
ಅಥ฿ ූಗಶ:  ಭค๯เಃಯඝ౬  ඛฃಕค๯ವ ಹಕౙ ඝ౬  MOOG 
౽෵౪ ค๭ಆಂലං. ಈ เූಗವඝ౬  ಒಳತಂಡ ಖೋბ‐ๅಚ౞ ಗಳ 
ಮฆඩವൟ ಅಥ฿ ඩವൟಗಳඝ౬  ෬ว ൟัಸมದ เඋನಗಳඝ౬  
ඩยಸඃ ಅඌಂತತั๭ದ ඥಕರฆ, ಅವರ ಉඅ౲ ೕಗದ ರದ౫ ൟ෸ 
๳คඈ൤ ๏๭౨ ನ ಕ౳ ಮಗัಡ ಒಳಛಞವฆ. 

5.4  Conflicts of Interest   ಆಸ౾౨ ಯ ๸ಘಷბಗำ 

 
Moog, our employees, and our third parties shall avoid any 
relationship or activity that might impair, or reasonably appear 
to impair, their ability to render objective and appropriate 
business decisions in the performance of their jobs. 

 

MOOG, ನಮ౱  ඥಕರฆ, ಮൡ౨  ನಮ౱  ෩ರඡ ವ౲ ౾౨ ಗำ ತಮ౱  
ඛงಪ൏ ๬ಮಥ౲ ბ, ಮൡ౨  ತಮ౱  ౽ಯბඛವბಹൕಯย౵  ๰ಕ౨  
฿౲ ವ๻คಕ ඛඋბರಗಳඝ౬  ඛงඪ๯ವย౵  ತಮ౱ ඝ౬  
ൿಬბಲತั๯๋ತಹ, ಅಥ฿ ಸ౽ರಣ฿ಜ 
ൿಬბಲತัಸಬ๾ංಂൿ ಉഴಬฆ๋ತಹ , ෴โඃ ಅಂತಹ 
๸ීಧಗಳඝ౬  ತඪ౭ ಸ෎ಀ. 

5.5  Books and Records  ඬಸ౨ ಕಗำ ಮൡ౨  ർಖมൟಗำ 

 
Moog is committed to maintaining complete and accurate 
books, records, and accounts. All transactions, including 
payments, reimbursement requests, expenditures, expense 
reports, invoices, vouchers, gifts, and business entertainment 

MOOG ๸තಣბ ಮൡ౨  ඛಖರ฿ದ ඬಸ౨ ಕಗำ, ർಖมൟಗಳඝ౬  
ಮൡ౨  วಖౚ ‐ಪತ౳ ಗಳ ಌ൤ಗಳඝ౬  ౽ඩലಆಳ౶ ฤ ಬದ౫ ฿ಜං. ಹಣ 
ඩವൟಗำ, ಮฆඩವൟ ಮನเಗำ, ಖೋბಗำ, ಖ೉ბನ เವರಗำ, 
ಸರಀ ෍วಪഔౣ , ರ๭ೕൟಗำ, ಉഴತฉಗำ, ಮൡ౨  ฿౲ ವ๻คಕ 
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must be properly and accurately entered into Moog’s books, 
records, and accounts in a timely manner, in detail, and with 
supporting documentation. Failure to properly record an 
expense is a per se violation of the U.S. Foreign Corrupt 
Practices Act, for which there is strict liability. Therefore, a 
payment, while not intended to be a bribe, if not properly 
recorded, may still be treated as a violation of the law. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ಮನฏಜචಗำ ๳คඈ൤ ಎಲ౵  ವ౲ ವ๻ರಗಳඝ౬  ಸಮಪბಕ฿ಜ ಮൡ౨  
ඛಖರ฿ಜ MOOG ನ ඬಸ౨ ಕಗำ, ർಖวಗำ ಮൡ౨  วಖౚ ‐ಪತ౳ ಗಳ 
ಌ൤ಗಳย౵   ಸಮ෽ೕ೉ತ฿ಜ เವರ฿ಜ ಮൡ౨  ಎಲ౵  තರಕ 
ർಖมൟಗูಂൽಡ ർಖยಸมಞโൿ.  ಖೋბ-ๅಚ౞ ಗಳ ಸಮಪბಕ 
ർಖมൟಯ ็ಫಲ౲ โ ಅ෫ค౽ದ เඃ๏ ಭ౳ ಷౣ  ಅ ౲ූ ಸಗಳ ඛೕൟಯ 
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act) ಉಲ౵ ಂಘච෴ಜൿ౪ , ಇದಃౙ  ಕഖౣ ඛഔౣ ನ 
෇ಧ౲ ൤ಗัๅ. ಆದคಂದ, อಚದ ಉං౪ ೕಶเಲ౵ ದ, ಒಂൿ ಹಣ ඩವൟ෷, 
ಸಮಪბಕ฿ಜ ർಖมಗൽದ౪ ย౵ , ౽ඞඛನ ಉಲ౵ ಂಘච෺ಂඃ  
ಪคಗ൐ಸಲ౭ ഴತ౨ ං. 

5.6  Training 
 

ತರ෎ൟಗำ 

 
Officers, directors, and employees are expected to participate 
in anti‐bribery training on a periodic basis. Managers and 
supervisors subject to completing periodic financial reporting 
questionnaires must certify that they have read this policy and 
that they are acting and will continue to act in compliance with 
this policy. 

ಅඌ౽คಗำ, ඛඃბಶಕฆಗำ, ಮൡ౨  ඥಕರฆಗำ  ඛಯತ౽ยಕ 
ಆඋರದ อಚ-เฌೕඌ ತರ෎ൟಯย౵  ඩส౛ಳ౶ ෎౾ฆโൿ 
ಅವಶ౲ ฿ಜං.  ವ౲ ವ๬౩ ಪಕฆಗำ ಮൡ౨  ๰ಪฑ ็ಸฑ ಗำ  
ඛಯತ౽ยಕ ಹಣ౽๯ ವರൽ෥ലಆಳ౶ ෎౾ฆವ ಪ౳ ౬๎ ವัಗಳඝ౬  
තಣბತัಸ෎౾ൿ౪ ,  ൞โ ಈ ඛೕൟಯඝ౬  ಓൽං౪ ೕๅ ಮൡ౨  ൞โ ಈ 
ඛೕൟಡ ಬದ౫ ฃಜ ನഷ෷ൟ౨ ං౪ ೕๅ ಮൡ౨  ෨ಂං෸ ನഷൿಆำ౶ ൤౨ ೕๅ 
ಎಂൿ ಪ౳ ෥ಣ ෥ಡ෎౾ං. 

5.7  Consequences of Non‐Compliance   ಅඩಲචಯ ಪค൏ಮಗำ 

  Under a variety of anti‐bribery laws applicable to our world‐
wide operations, bribery is not only a civil violation, it is a 
criminal offense punishable by the imposition of substantial 

ನಮ౱  เಶ౷ ർದ౲ ಂತದ ౽෴ბಚರൕಗัಡ ಅನ౷ ෵๯ವ  เเಧ อಚ‐
เฌೕඌ ౽ඞඝಗಳല, อಚಆೕರತನโ ಄ವಲ ๬෥೧ಕ ಉಲ౵ ಂಘච 
෥ತ౳ ವಲ౵ ං, ಅൿ ๏౽౹ ಹბ ౾౳ ෦ನฯ ಅಪฃಧ฿ಜൿ౪ , ಗಣඛೕಯ 
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fines on Moog and the loss of licensing and contracting 
privileges. Any person involved in the bribery faces the real 
possibility of termination of employment, substantial fines, and 
imprisonment. 
 

ඈಡಗಳඝ౬  MOOG ಭคಸ෎౽ಞโൿ ಮൡ౨  ಪರ฿ನಜ ๻ಟ 
ಒಪ౭ ಂದದ ಸವಲൡ౨ ಗำ ರർ౪ ಞತ౨ ๅ.  อಚಆೕರತನದย౵  ൧ಡಞವ 
෴โඃ ವ౲ ౾౨ ෷ ඥಕค෵ಂದ ಪದೋ౲ ൟ, ಗಣඛೕಯ ඈಡಗำ ಮൡ౨  
๲ฉ฿ಸದ ජಜ ๬ಧ౲ ൤ಗಳඝ౬  ಎൿคಸ෎౽ಞโൿ. 

Note  Moog employees should reference the Business Management 
Document Library for the most current version of this policy. 

MOOG ඥಕರฆಗำ ಈ ඛೕൟಯ ಇൟ౨ ೕ೉ನ ಆไൟ౨ ಛಜ ฿౲ ವ๻คಕ 
ർಖมൟಯ ๸ಗ౳ ಹವඝ౬  ಪฃಮ๏ბಸ෎ಀ. 
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